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 ورقة عمل

 

 المدير المتميز وتطوير الأداء الإداري

 
 
 
 
 
 
منذ أن اريقى النشاط الإداري إلى ما وى الدراس  وال نظ ر وهو في يغ لر ويطلور مال سرل ولكلن      

 .في العصر الاال  أصمو يعرف معدلات يطور كم رة جدا
إبراز أهم ال صورات والنساذج ال كري  الاديث  واهم خصائص النشاط الإداري ن وص  إلى ومن خلا   

 .الإحاط  بال كر الإداري الاديي

 ؟أشرح هذه الم اه م الإداري  المعاصرة ةزيزي الم در 
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 ةـميـرونة التنظيــالم  
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........................................................................... 

 المدير الاستراتيجي
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 الإدارة الإستراتيجية
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 ورقة عمل

 

 المدير المتميز وتطوير الأداء الإداري

 

  
 التفكير الإبتكاري
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 التفكير الاستراتيجي
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 لوحة القيادة
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 إدارة رأس المال الفكري
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 ورقة عمل

 

 المدير المتميز وتطوير الأداء الإداري

 
 
 
 
 
 

نسلط الملدير المجامل     ب نسلا   نسط المدير الدك ايور هو نسط المدير الما م بالعس  أكثر من اه سامه بالناس
 هو نسط المدير الما م بالناس أكثر من إه سامه بالعس   

هناك اخ لافات ب ن أنساط المديرين وفو في الجدو  ال ال  ال رق ب ن نسط المدير الدك ايور  ةزيزي الم در 
 ونسط المدير المجام ؟

 الشرح وجه المقارنة

  تعريفه

  الافتراضات الاساسية

  الإدارةطريقة 

  النظرة للأهداف
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 ورقة عمل

 

 المدير المتميز وتطوير الأداء الإداري

 
 
 
 
 
 

 نسط المدير الزئمق  هو نسط المدير الذي يأخذ حلًا وسطاً في اه سامه بالنلاس والعسل  في ن لل الوقل     
نسط المدير قائد ال ريق هو نسط المدير الذي يا م بالعسل  كث لراً وفي ن لل الوقل  يال م بالنلاس       ب نسا 
 .كث راً

هناك اخ لافات ب ن أنساط المديرين وفو في الجدو  ال ال  ال رق ب ن نسط الملدير الزئمقل     الم در ةزيزي 
 ونسط المدير قائد ال ريق؟

 الشرح وجه المقارنة

  طريقة الادارة

  النظرة للأهداف

  النظرة للزمن

  نوع العلاقات
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