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قام أحد الموظ  ن باريكا  اخطاء ما وعلى مديره معالج  هلذه الاخطلاء وفلو ملن خللا        ةزيزي الم در 
 نسط لمعالج  هذه الأخطاء؟  ك فاسك لانساط المديرون يصرف 

 كيفية معالجته للاخطاء نمط المدير

  المدير الدكتاتور

  المدير المجامل

  المدير الزئبقي

  المدير قائد الفريق

 

  

 ( 10عملى) تدريب
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والدراسلات  الن ائج. الوسائ  والاسال ب ل اق ق أحان  يصمو من الضروري دراس
الواة   المخيص  من المعدلات والمعاي ر والاسال ب ي طيب بالضرورة ال طرق الى 

ياق لق ذللك المال وى الرف لع ملن الن لائج        يع لر   انالمعوقات ال ل  يسكلن   
وهو ما يجع  ال  ك ر في الما قم  وما يسكن ان يالد  ف له شل  اً     المطيوب ل
ح ي ياعى المرءوس ن إلى ال  ك ر في ك  ملا يسكلن ان يعرقل  ين  لذ      فرورياًل

 الاهداف المطروح .

الن لائج ةنلد الملدير قائلد      أن يكون م اوماقرأ النشرة الاابق  ب سعن ثم وفو ماي وقع  ةزيزي الم در 
 ؟ال ريق

 

  

 ( 11عملى) تدريب

.......................................
...................................... 

إن النتائج يمكن تحقيقها باستغلال 
 المشكلاتالفرص وليس بحل 

إن النتائج تتطلب المبادأة 
 والابتكارات

 

......................................
...................................... 

.......................................
...................................... 

 

.......................................
...................................... 
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 لالك لاءة رفلا النلاس ياقلق     أن:إن المدير المجامل  يلدير على طريقل     
ف   ظ  الاف رافات الالابق  االنلاس ط ملون والمطيلو  أن يكلون      
المدير أخا أكمر يخيق جواً وديلاً مريالاً وةلاقلات وديل  ط مل  ون  جل        
لذلك ي اقق الك اءة في العس ( لابد وأن يؤدي بالمدير المجام  إللى  
حلل  المعضللي  الإداريلل  ةللن طريللق ال رك للز على حاجللات الأفللراد        

 ت ال ردي  وإشماةاا.والاخ لافا

إن يرك ز المدير المجام  على الناس في فلوء اف رافلايه الاساسل   ةلن طم عل  الانالان        ةزيزي الم در 
وفو هذه الطريق   يوفو طريق ه في الإدارة بشك  ةام
مللن  خلا  فاسك لنسط المدير المجام ؟

   

  

 ( 12عملى) تدريب

....................................... 

....................................... 

 الإدارةإن طريقته في .......................................
 طريقة كماليات 

....................................... 

....................................... 

.............................................................................. 

....................................... 

........................................

 إنه يراقب المرءوسين بدون إحكام ويعتمد 
على التنظيم غير الرسمي )العلاقات الشخصية( 

 في التنظيم الرسمي ليعرف ما يدور


