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 أيام 3عدد الايام 

 ساعة 15عدد الساعات 
 

 
Mobile : 
e-mail : 

 -وأهدافي  :رؤيتي 
 
 

 -: الخبرات العملية
 

 العضويات الدولية والمحلية
 

 انجازات المدرب
 

 عض الدورات التي أقدمهاب
  

 المـــدرب / 

 

 

 ضع صورتك هنا
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 محتويات البرنامج: 

 
 

  

  رقم الصفحة محاور البرنامج

 4 هل أنت علي موعد مع النجاح الوظيفي ؟ - اختبار

 اليوم الاول

 6 مبادىء العمل الادارى 

 17 وسائل التغلب على الفشل

 25 طول فشلنجاح بعد 

 23 ما اسلوب عملك؟ - اختبار

 26 مفاتيح النجاح اليوم الثاني

 32 مسيرة نجاح مايكل دِل، مؤسس شركة ديل

 35 الى اى مدى انت طموح؟ - اختبار

 اليوم الثالث

 38 الابداع طريقك للنجاح فى العمل

 54 أسباب النزاع الوظيفى

 62 محاور التميز والنجاح الاداري 
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 اليوم الاول

 

 اختبار

 هل أنت علي موعد مع النجاح الوظيفي ؟
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هل أنت راض عن مهنتك ؟ هل تتمني أن تفعل ماهو أفضل ؟ إذا كنت كذلك ، فهل فكرت يوماً مالذي يمنعك 
 من ذلك ؟ 

يجد الخبراء في المهنه باستمرار أن النجاح الوظيفي يرتبط بقوة بمجموعة محددة من السلوكيات ، والعادات ، 
والسمات الشخصية . اذا كان لديك تاريخ مهني مثير للإعجاب . أنت تمتلك شيئاً يريده صاحب العمل 

ن معرفة كل ما تستطيع معرفته عن المرتقب . لكن إذا كنت ما تزال في مرحلة بناء وخبرة راسخه ، ستسفيد م
 تلك السمات التي يقدرها ويحترمها صاحب العمل المرتقب . 

 الاختبار التالي سيقيس إداركك بما يلزمه الأمر لكي تصبح ناجحاً في عملك .

 كثيراً  أحياناً  نادراً  جملةال م

    أصل إلي العمل في الموعدد المحدد 1

    أحاول جاهدأ أن أعمل بأقصي جهد كل يوم  2

    أنا أخطط لوسيلة بديلة للذهاب إلي العمل حال تعطلت وسائل المواصلات  3

    أشعر بالتعب وأحياناً بالمرض في العمل وأتوق للحقول علي قيلولة  4

    أنا منسجم بشكل جيد مع زملائي ورئيسي في اعمل  5

    أنا أتقبل الرقابة بدون مقاومة أو معارضة إلا إذا استدعي الموقف المجادلة  6

    أنا حاصل علي تعليم وتدريب وخبرة وظيفية كافية لللمنصب الذي أتولاه الآن  7

    لدي ولاء واحترام للشركة التي أعمل بها ولمنتجاتها  8

    إن مظهري دئماً مناسب وجاب 9

    وأخلاقي ، متواضعتان ومهذبتانإن سلوكي  10

 هل أنت علي موعد مع النجاح الوظيفي ؟
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 مبادىء العمل الادارى
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 الإدارةتعريف 
 

عمليااااات التخواااايي والتقياااايا والبياااااد  والرقابااااة لجهااااود اعضااااا  المقيمااااة وا ااااتخدا  المااااوارد  
 التقييمية لتحقيق الاهداف المحدد  

  تحقيق الاشيا  بوا وة إناس آخرين 
 “والمادية والمالية التى تساها فى تحقيق الاهداف التقييميةعملية تقييا الموارد البشرية ” 
 عمليات التخويي والتقييا والبياد  والرقابة لا تخدا  الموارد لتحقيق الاهداف 
عمليات التخويي والتقييا والتوجيه والرقابة للسلوكيات التقييمية للوصول للر الة مان خا ل  

  تقسيا العمل وا تخدا  الموارد
من خ ل الافراد والجماعات والموارد الاخرى لتحقيق الاهداف التقييمية الفرعياة العمل مع و  

 والعامة
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 وظائف الادارة
 

التحفياااانم تقميااااة التفايااااات اتخااااا  -الاتصااااالات-وظااااالاد الادار  التخواااايي التقياااايا التوجيااااه:  البياااااد 
 القرارات الرقابة الابتتار

 

 التخطيط

كيفية الوصول اليهاا التقيايا: ترتيال الوظاالاد والماوارد الاخارى انجااز العمال تحديد الاهداف وتقرير  التخطيط:
قيااد  اخخاارين: تحماين القاااس للعماال بجدياة لتحقيااق اعلاى الادا  الرقابااة: قياااس الادا  واتخاا  التصاارف الع جااى 

 . للتأكد من الوصول للقتالاج المرغوبة عمليات الادار 

اختيار انسل الا اليل التى تتفل تحقيق الاهداف المخووة خ ل فتر  محادد  فاى ظال بيماة متا اة  تعريف اول:
 ومستقبلية 

عمليات مقتيمة للوصول للحالة المرغوبة بتحديد الاهاداف وتتاوين الا اتراتيجيات لتحبيقهاا تعرياف  تعريف ثانى:
 التخويي

 -What-how- when- where التخوايي وهاى ان الاجاباة عان الخمان كلماات التالياة يعقاى تعريف ثالا::
who 

 تشير الى ضرور  تحديد كل من:

 لاهداف المرغوبةا -1

 الموارد المادية والبشرية المولوبة  -2

 What ماهى الوظالاد والعمليات التى يجل ان تتا -3
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 كيف سيتم ترتيب الموارد لبلوغ الاهداف وهذا يتطلب:

 توزيع الموارد بشكل ينيد الوصول ل هداف   -1

 اولويات التقفيذ -2

 Howتحديد القواعد الحاكمة فى التقفيذ    -3
 

 اى تحديد كل من:

 زمن الخوة الاجمالى   -1

 زمن كل نشاط مرتبي بتقفيذ الخوة  -2

 When بداية ونهاية كل نشاط فى الخوة مع تحديد الع قات بين الانشوة -3

 

مكان تقفيذ العمليات المخووه  وا  فى داخل المقيمة او خارجها وضرور  تدريل الافراد من قبل اى تحديد 
  ً  Whereعلى مكان التقفيذ او مكان اخر يشبه له لتحديد الصعوبات المحتملة للتقفيذ.  

 

الع قات بين  تحديد من هو او ها المسمولين عن التقفيذ تحديد المسموليات والسلوات الملقا  على عاتقها تحديد
الخمن كلمات السابقة مترابوة مع بعضها البعض  Who الوظالاد وتفويض السلوات الممقوح لتسيير الاعمال

 ف  يجوز اخذ بعضها وترك الاخر م  ية
 

 تقسيا المشاركين الى مجموعات صغير  والبيا  بتوبيق التلمات السابقة فى مجال اعمالها ومقاقشتها ورشة عمل
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 التخطيط:خصائص 

 التخويي هادف  -1

 التخويي مرن اى يتغير مع تغير اليروف   -2

 التخويي يعتمد على المعلومات فجود  المعلومات تعقى جود  التخويي   -3

 التخويي موقوت بنمن معين  -4

 يرتبي نوع التخويي بالمستوى الادارى  -5
 

 عناصر التخطيط:

 الاهداف هى الغايات او القتالاج المولوب الوصول اليها خصالاص الاهداف الجيد   تحديد الاهداف: -1

  القابلية للبياس 
  الارتباط بنمن محدد 
  الواقعية اى الارتباط بالموارد المتا ة 
  مقتقع به من قبل المقفذين 
 ان يحمل التحدى 

ورسالتها وأهداف فرعية لإدارات وأقسام وتنقسم الاهداف الى اهداف عامة اى كلية للمنظمة تنبع من رؤيتها  
 المنظمة.

  ياااتا صاااياغة  يا اااات المقيماااة التاااى تتساااق واتهاااداف وهاااذف السيا اااات لاباااد وان تأخاااذ فاااى  السياساااات: -2
 الحسبان البيا الاخ قية فى المجتمع وأيضا المسمولية الاجتماعية للمقيمة تجاف مجتمعها.  

 وصااااااول ل هااااااداف المحاااااادد  والخوااااااة تحاااااادد مسااااااار العمااااااليااااااتا صااااااياغة الخوااااااي لل خطااااااط الاعمااااااال: -3
 المولوب انجازف
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 شروط الخطة الجيدة: 

 التتامل مع الخوي الاخرى  -1

  ات هدف  -2

 تعتمد على معلومات دقيقة  -3

 المرونة اى التتيف مع تغير المواقد واليروف -4

 الارتباط بنمن محدد -5

 علميةالتقبؤ بالمستقبل اعتمادا على ا اليل  -6
 

 : واجبات المخطط

 وضع الخوة للتخويي  -1

 تقييا الخوي الموضوعة  -2

  ل المشاكل التخويوية -3
 

  الناجح التخطيط مقومات

 امكانية قياس الاهداف -1

 توافر المعلومات الصحيحة  -2

 اشراك جميع المستويات فى التخويي  -3

 توافر الموارد المادية والبشرية لتقفيذ التخويي  -4
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  ادراك التااأثيرات المتبادلااة بااين البيمااة الداخليااة والخارجيااة و لاال باعتبااار ان المقيمااة نيااا  مفتااوح مقومااات  -5
 . التخويي القاجح  

 الايمان بمبدأ المرونة فى التخويي والتقفيذ  -6

 وضع توقيت محكا للخوة  -7

 التخويي للمفاجآت  -8

 المتابعة المستمر  للخوة -9
 

 : خطوات التخطيط

  دد ما تريد تحبيقه من نتالاج بصور  دقيقة واعرف الى اين انت  اهل. حد اهدافك بدقة: -1

 الااااذى اناااات نيااااه مقارناااة بمااااا تريااااد تحبيقااااه وهااااذا يتولاااال تحديااااد نااااوا ى الضااااعد  قاااايم الموقااااف الحااااالى -2
 والقو  لديل.

وماان ثااا علياال عماال  اايقاريوهات لمااا يمكاان ان يحااد  و اادد ماادى  التنبااؤ بالأحاادام المسااتقبليةحاااول  -3
 وصول كل  يقاريو لما تريدف من اهداف

تحديد بدالال التصرف واختيار البديل المقا ال ماع تحدياد خواوات  حلل واختار فيما بين بدائل التصرف: -4
 الوصول للتصرف المختار. 

نفاااذ القااارار وقااايا مااادى وصاااولل ل هاااداف المخوواااة ومااان ثاااا اتخاااذ القااارارات  ئج:نفاااذ الخطاااة وقااايم النتاااا -5
 .التصحيحية وراجع الخوة با تمرار
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 التنظيم

التقيااايا عملياااات الهيكلاااة والتقسااايق للماااوارد التقييمياااة لتقفياااذ الا اااتراتيجيات المحاااددف فاااى مر لاااة التخوااايي بكفاااا   
  ومن الذى يجل ان يؤديهاوفاعلية تحديد ماهى الحاجات التى يجل ادالاها 

 

 : القرارات التنظيمية

وضع هيكل تقييمى من الع قات والمها  وتوزيع الموارد داخل الهيكل وبما يحقق الاهداف التقييمية  -1
قرارات مرتبوة بتتوين وتصميا الخريوة -الفرعية والعامة والقرارات التقييمية تتتون من نوعين وهما: 

 وتوزيع المواردتخصيص -التقييمية للمقيمة 
 

والقرارات التقييمية تؤثر على الهيكل التقييمى وتصميمه من  ي:: تحديد عدد ونوع الاقسا  تحديد عدد  -2
ونوع المستويات الادارية تحديد المسموليات ونوا قها القرارات التقييمية تؤثر على المخصصات من 

 الموارد من خ ل: توصيف الوظالاد الموازنات
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 التوجيه

التوجيه عمليات توجيه ودفع كل الاجنا  المرتبوة للمساعد  فى تحقيق الاهداف التقييمية بكفا   وفعالية القرارات 
التوجيهياة: تقااديا التشاجيع ودرشاااد جهاود العاااملين نحاو الاهااداف التقييمياة قاارارات مرتبواة بالعمالااة وتقميتهاا وكااذا 

 قرارات التحفين وقرارات البياد 
 

 الرقابة

 : قابةر عمليات ال

 عمليات الرقابة لا تقسى انه لا رقابة ب  تخويي ولا تخويي ب  رقابة ومن ثا لابد من الرقابة. مفهو  الرقابة: 

عمليات قياس الادا  والتصرفات للتأكد من الوصول للقتالاج المرغوبة عمليات متابعة الانشوة للتأكد من الوصول 
 للمخوي وتصحيح اى انحرافات

 

 الإداريةاربعة خطوات للرقابة 

 وضع الاهداف ومعدلات الادا  عمليات الرقابة -1

 قياس الادا  الفعلى -2

 اتخا  التصرف الع جى المقا ل -3

 مقارنة الادا  الفعلى باتهداف والمعايير المخووة  -4
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 : خصائص الرقابة الجيدة

الرقابة يجل ان تراعى طبيعة القشاط و جمه الرقابة يجل خصالاص الرقابة الجيد  لا للرقابة المتصيد  ل خوا  
تتا من قبل المدير ب  ضيق صدر المدير الفعال هو الذى يقمى روح الرقابة الذاتية فى المرؤو ين جود  وكمية 

 القرارات الرقابية تعتمد على جود  التخويي والتقييا والتوجيه

 

 :: الرقابة تتضمن

 ا والتعديل التصرف الع جى تقييا الادا المتابعة والا ترجاع التقيي

 

 : انواع الرقابة

 التقسيم الاول:

 الرقابة القبلية  -1

 الرقابة المتنامقة اثقا  الادا   -2

 الرقابة البعدية  -3

 التقسيم الثانى: 

 الرقابة الداخلية  -1

 الرقابة الخارجية -2
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 : القرارات الرقابية

 القااااارارات الرقابياااااة تقيااااايا ادا  المقيماااااة وو اااااداتها التقييمياااااة لتحدياااااد هااااال هاااااى تساااااير نحاااااو توجهاااااات المقيماااااة 
 . واتخا  التصرف الع جى متى وأيقما يكون ضروريا التأكد ان ما كقت ترغل فى  دوثه قد  د  فع 

 

 : مشاكل الرقابة

 تعدد الاجهن  الرقابية  -1

 تعقد القيا  الرقابى  -2

 ارتفاع تتلفة القيا  الرقابى  -3

 عد  مراعا  القيا  الرقابى لاخت ف طبيعة اعمال المقيمات  -4

 

مالية -بشرية -فقية -مفاهيميه -بشرية -اتخا  القرارات  X موارد X مهارات X وأخيرا نقول الادار  هى: وظالاد
 رقابية-توجيهية -تقييمية -تخويوية -معلوماتية -مادية -

 

 : الادارةعمليات 
 عملياااااااااات الادار  مااااااااادخ ت تشاااااااااغيل مخرجاااااااااات ماااااااااوارد: بشااااااااارية مالياااااااااة مادياااااااااة معلوماتياااااااااة اتخاااااااااا  القااااااااارارات: 

 ممقتجات/ رضا  / ارباح / اهداف  الرقابية  -التوجيهيه  -التقييمية  -التخوبويه 
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 وسائل التغلب على الفشل
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 ماان أبعااد ياارون  لا الطمااوحين الأعمااال رواد ماان الكثياار
 تجادهم الصاغيرة بمشااريعهم الأمار يتعلق فحين أقدامهم،
 يكتاب لان أنهاا أحياناا متجااهلين بشراساة عنهاا يادافعون 

 فااي والباادء عنهااا التخلااي الأفضاال ماان وأنااه النجاااح لهااا
. إليااه يصاابون  مااا لهاام يحقااق قااد آخاار أماار عاان البحاا 
 :لفشلل المؤسفة الآثار لتجنب طرق  9 واليك

 

 :النقدية التدفقات بمراقبة قم -1
 

 التاي المادياة المكاساب مان والتأكاد كثاب عان مصااريفك مراقباة دائماا علياك. عمال أي في الحياة شريان فهو 
. المتاعاب مان العدياد واجهات فقاد ولاذا لادي القاوة نقااط مان يوماا الأمار هاذا يكن ولم. مستمرة بصورة تحققها
 مان تحققاه ماا يهام فالا شاهر، كال نهاياة فاي موظفياك رواتب تأمين من تتمكن لم إن انك جيدا تدرك أن عليك

 .حقيقية أرباحا ليست فهي الهامش، على مكاسب
 

 :سريعة قرارات باتخاذ قم -2
 

 بهاذا القياام المهام مان أناه إلا الأحياان، مان الكثيار فاي مغرياا أمارا يبادو قاد صعبة قرارات اتخاذ تأجيل أن رغم
 أن وعلياك باه، تمار الاذي الواقاع مان شايئا يغيار لان فالتسويف. عنده كثيرا التوقف ودون  سلسة بصورة الأمر
 .تبعاته وتحمل به والتزم قرارك اتخذ. يستحق مما أكثر الأمر تعطي لا لكن جيدا تفكر

 

 :الروتين عن الخروج دائما حاول -3
 

 قوقعتناا مان أحيانا نخرج أن علينا كما. والأخرى  الفينة بين مختلف منظار من الأمور رؤية إلى بحاجة جميعنا
 أناه يادرك أن قبال طويلاة لفتارة معاين بعمال القيام في يستمر فمعظمنا جديدة، أشياء لنكتشف اليومي وروتيننا

 فأنات ياوم، كال ذاتاه هو العمل سير كان إن و الإمام، إلى تتقدم لا مؤسستك كانت فإن. به يقوم مما جدوى  لا
 يثمار لان المعتااد أسالوبه باأن للاعتاراف الجارأة ببعض يتمتع أن المرء فعلى. الصحيح الطريق على لست حتما
 عملاك عان التخلاي ذلاك عناى وان حتاى أفضال، بصورة الأمور لإدارة ما طريقة ليبتكر حدوده يتخطى وأن شيئا

 .جديد شيء تحقيق وراء والسعي
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 :قصيرة الحياة أن تعلم -4
 

 وتساتمتع تحبهاا التاي باالأمور تقاوم أن علاى احرص لذا. مشروع أي لنجاح الأساسي العنصر هو الحماس إن
 فاي النقطاة هاذه سااعدتني فقاد إلاي، وبالنسابة. ذلاك عن توقف ما، مجال في بالعمل تستمتع تعد لم فإن. بها

 زياارة مان تمكناي إلاى بالإضاافة دخلاي زيادة وفي جديد، مشروع في والانطلاق السابق، مشروعي فشل تخطي
 .فقط ونصف عام في مدينة 30 من أكثر

 

 :وشفافية بصراحة تتحدم أن تعلم -5
 
 أنه السابقة تجاربي من تعلمت فقد. يكرهوك أو يحبوك أن في للناس الخيار واترك. وعمليا وصريحا مباشرا كن
 الجيد من أنه ورغم. مشروعك مستقبل أو بمستقبلك الأمر يتعلق حين ومباشرا صريحا تكون  أن الضروري  من
 .به تشعر عما بصراحة تتحدم وأن الحقائق تزور ألا هو الأهم لكن ومؤدبا لطيفا تكون  أن دوما

 

 :بديلة بخطة دائما احتفظ -6
 

 علاى دوماا احرص لذا بأكملها، الموازين يقلب ما أمر يحدم أن يمكن ومتي الكارثة، تقع متى منا أي يعرف لا
 تأكاد. بعيانهم أفاراد علاى لا الأنظماة على الاعتماد عمل أي في جدا المهم من أنه كما. لديك بديلة خطة وجود
 قمات التاي المشااريع ومقترحاات ومخططاتاك المهماة ملفاتاك جمياع مان محمياة إضاافية نساخ وجاود من دائما

 أكثار أو الماوظفين مان أحاد قارر حاال فاي الاريح مهب في نفسك تجد أن تريد لا فأنت. أفكارك وحتى بإعدادها
 .شركتك من الانسحاب
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 :معدما تكون  أن المجدي غير من أنه تأكد -7
 

 فالحياااة! بتاتااا معهاام أتفااق لا لكننااي كلهااا، المشاااكل يحاال لا المااال امااتلاك أن الأشااخاص ماان الكثياار ياادعي
 إلاى السافر متعاة لاك يتايح الماال أن كما. الدخل بوفرة ارتبطت إن إمتاعا وأكثر سهولة أكثر تكون  أن بإمكانها
 وخلاصااة. لحياتااك الروتينااي الاانمط وتغيياار جدياادة تجااارب واكتساااب ممياازين بأشااخاص والالتقاااء جدياادة أماااكن
 .حياتك أمور جميع تسهيل في جدا مهم المال فإن: القول
 
 :التركيز -8
 

 أنناي فارغم. إلياه يصابون  ماا إلاى يصالوا حتاى المهماة الأمور على التركيز إلى الناجحون  الأعمال رواد يحتاج
 تغيارت قاد أنناي إلا تركياز، ودون  ذاتاه الوقات فاي غيرهاا إلاى مهماة ومان أخرى  إلى فكرة من أنتقل سابقا كنت
 وبعد. يذكر شيئا يحقق لن الأسلوب هذا على الاستمرار أن أدركت أنني حي  الأول، مشروعي انتهاء بعد كثيرا
 فعوضا أكثر، بفعالية أعمل أنني أشعر بدأت مشروعي لإنجاح المهمة العوامل على فقط التركيز من تمكنت أن
 فتارة فاي ذاتهاا المهاام تأدياة علاى قادرا أصبحت العمل، في الأسبوع مدار على اليوم في ساعة 12 قضاء عن
 .الأسبوع في ساعة 40-35 تتجاوز لا عمل
 
 :الوقت أهمية تعلم -9
 

 تفقاد أن هناا أقصاد لا وأناا. يساير غير قدرا وقتنا من تضيع الهامش على نمارسها التي النشاطات من فالكثير
 ترجاى، فوائد لك تحقق لن التي النشاطات جميع إلغاء تحاول أن أعني لكنني ذلك، سيفعل تويتر على صفحتك

 مان مماا تماماا تخلص. الأفق في تلوح قد التي الوهمية الفرص ومتابعة منها، طائل لا التي العمل كاجتماعات
 أنات كنات وان. حقيقاي رباح تحقياق محاولاة فاي تملكاه الاذي الثمين الوقت واستثمر عملك من يؤخر أن شأنه
 .المطلوبة للأهداف وتحقيقها فعاليتها تضمن بطريقة بتصميمها فقم اليومية المهام أجندة يحدد من
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 فشل طول بعد نجاح
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 نجاح بعد طول فشل
  

 
 شااعوره عاان أديسااون  توماااس الصااحفيين أحااد سااأل عناادما
 بطارية اختراع في النجاح قبل فاشلة محاولة ألف25 حيال
 محاااولات تسااميها لاام أفهاام "لساات أجاااب، بساايطة، تخاازين
 صانع بهاا يمكناك لا طريقاة ألف25 الآن أعرف أنا فاشلة؟
 "أنت؟ تعرف ماذا بطارية،

 
 دخاال عناادما التاااريخ. فااي المختاارعين أعظاام ماان بحااق أديسااون  يُعتباار

 مولعااً  أديساون  كاان البيات. فاي تدرساه أن والدتاه فقاررت اساتيعابه، باطء مان بالشاكوى  معلماوه بادأ المدرساة،
 جهااز1300 مان أكثار اختاراع إلاى المطاف به لينتهي منزله في كيمياء مختبر أعد   العاشرة سن ففي بالعلوم،
 هاو حققتاه ماا "إن ذلك، في أديسون  يقول الحدي . العصر إنسان حياة في الواضح الأثر لها كان علمية وأداة
 ."%99والجد والمثابرة منه %1 ءالذكا يشكل عمل ثمرة

 
 فقاد أباداً، أفشال لام "أناا يقاول: الفاشال التجرياب مان مرة ألفي بعد حققه الذي الكهربائي المصباح اختراع وعن

 "ذلااك إلااى للوصااول اجتيازهااا ماان بااد ولا خطااوة، ألفااي ماان عمليااة كاناات لقااد النهايااة. فااي المصااباح اخترعاات
 لأديساون، الأكبار الابان تشاارلز هارع الياوم ذلاك فاي و ,1914 عاام كبير حريق في أديسون  مختبر تدمير تم

 .بهدوء المتصاعدة اللهب يراقب واقفاً  فوجده أبيه، عن باحثاً 

 
 عنادما شااباً  يكان ولام العمار، مان والساتين الساابعة فاي كاان لقاد " تشاارلز: يقاول لأجلاه" شاديد بحزن  شعرت"

 لا بأناه أمك؟"فأجااب أيان "تشارلز قائلًا: به صاح تشارلز جودلو  أديسون  انتبه وحين شيء" كل النيران التهمت
 "حيياااات مااااا كهااااذا منظااااراً  تشااااهد فلاااان بساااارعة له:"أوجاااادها قااااائلاً  يجاااادها أن منااااه طلااااب حينهااااا يعاااارف،

 باالأمس، حصال لما عظيمة فائدة هناك وقال:" الحريق خلفه الذي الركام أديسون  تفقد التالي، اليوم صباح في
 "جديد من البدء يمكننا لله الحمد ئنا.أخطا كل احترقت فقد

 
 ماا جملاة ومان ، أساطوانات  فونغراف!)مشاغل أول يختارع أن أديساون  اساتطاع الحريق، من أسابيع ثلاثة بعد

  الآلات من واستحدم اخترع

 


