
35 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
83%
85%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1029: الرقم الوظيفي 
ماهر كتيلة: الإسم 

الفوط: الشركة 
الصيانة و الدراسات: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 34 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

84% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

83%

 211 ‏.م.ج 

 35 ‏.م.ج  42
31 42%75القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

35 42%83الخبرة ‏.م.ج 
40 42%97حسن‏تعامل ‏.م.ج 

83% 85% 83% 

97% 

83% 
75% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



38 42%91الخبرة ‏.م.ج 
35 42%84حسن‏تعامل ‏.م.ج 

86% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

91%

 186 ‏.م.ج 

 38 ‏.م.ج  42
0 42%68القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1040: الرقم الوظيفي 
ايمن الكيال: الإسم 

الفوط: الشركة 
الجودة: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 34 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

42 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
82%

100%42

مبلغ‏الزيادة
42

82% 

100% 
91% 

84% 
91% 

68% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



29 42%70الخبرة ‏.م.ج 
37 42%90حسن‏تعامل ‏.م.ج 

70% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

70%

 156 ‏.م.ج 

 29 ‏.م.ج  42
0 42%47القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1060: الرقم الوظيفي 
مازن شحادة: الإسم 

الفوط:الشركة 
الإحصاء: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 30 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

30 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
73%
72%42

مبلغ‏الزيادة
42

73% 72% 70% 

90% 

70% 

47% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



42 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
90%

100%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1238: الرقم الوظيفي 
بلال عواد: الإسم 

البحث و التطوير: الشركة 
البحث و التطوير: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 38 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

96% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

100%

 239 ‏.م.ج 

 42 ‏.م.ج  42
35 42%83القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

42 42%100الخبرة ‏.م.ج 
42 42%100حسن‏تعامل ‏.م.ج 

90% 
100% 100% 100% 100% 

83% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



40 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
79%
97%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1192: الرقم الوظيفي 
نمر المصري: الإسم 

السلفنة: الشركة 
الإنتاج: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 33 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

87% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

86%

 217 ‏.م.ج 

 36 ‏.م.ج  42
35 42%85القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

36 42%86الخبرة ‏.م.ج 
37 42%89حسن‏تعامل ‏.م.ج 

79% 

97% 
86% 89% 86% 85% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



35 42%83الخبرة ‏.م.ج 
35 42%83حسن‏تعامل ‏.م.ج 

80% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

83%

 170 ‏.م.ج 

 35 ‏.م.ج  42
0 42%68القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1347: الرقم الوظيفي 
إبراهيم رمضان: الإسم 

السوائل: الشركة 
الإنتاج: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 31 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

35 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
74%
85%42

مبلغ‏الزيادة
42

74% 
85% 83% 83% 83% 

68% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



36 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
90%
87%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1096: الرقم الوظيفي 
ياسر الشربجي: الإسم 
الشئون الإدارية: الشركة 

المركزية: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 37 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

87% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

83%

 216 ‏.م.ج 

 35 ‏.م.ج  42
34 42%82القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

35 42%83الخبرة ‏.م.ج 
39 42%94حسن‏تعامل ‏.م.ج 

90% 87% 83% 
94% 

83% 82% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



40 42%96الخبرة ‏.م.ج 
39 42%94حسن‏تعامل ‏.م.ج 

93% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

96%

 232 ‏.م.ج 

 40 ‏.م.ج  42
34 42%82القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1225: الرقم الوظيفي 
مختار الدانة: الإسم 
الموارد البشرية: الشركة 

المركزية: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 38 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

40 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
92%
97%42

مبلغ‏الزيادة
42

92% 
97% 96% 94% 96% 

82% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



40 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
96%
96%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1243: الرقم الوظيفي 
على العفيفي: الإسم 

المركزية: الشركة 
الصحة و السلامة المهنية: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 40 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

90% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

89%

 224 ‏.م.ج 

 37 ‏.م.ج  42
30 42%73القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

37 42%89الخبرة ‏.م.ج 
40 42%96حسن‏تعامل ‏.م.ج 

96% 96% 
89% 

96% 
89% 

73% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



33 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
67%
79%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1262: الرقم الوظيفي 
بسام الجندي: الإسم 
مديرية الأمن: الشركة 

المركزية: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 0 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

72% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

73%

 124 ‏.م.ج 

 31 ‏.م.ج  42
0 42%68القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

31 42%73الخبرة ‏.م.ج 
30 42%71حسن‏تعامل ‏.م.ج 

67% 
79% 

73% 71% 73% 
68% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل



40 الإبتكار ‏.م.ج 

النسبة‏المئوية
66%
96%42

مبلغ‏الزيادة
42

( 2013/ 12/ 14 )التاريخ 
:نتائج تقييم 

1166: الرقم الوظيفي 
صبحي زيادة: الإسم 
الشئون الفنية: الشركة 

المركزية: الإدارة 

مبلغ‏الزيادة‏حسب‏التقييم المؤشر
 0 ‏.م.ج  قيادة‏فريق‏عمل

73% النسبة‏العامة‏للتقييم

الإنتماء

إجمالي‏الزيادة‏طبقا‏ًللتقييم

63%

 74 ‏.م.ج 

 0 ‏.م.ج  42
34 42%81القدرة‏على‏اتخاد‏قرار ‏.م.ج 

0 42%63الخبرة ‏.م.ج 
0 42%69حسن‏تعامل ‏.م.ج 

66% 

96% 

63% 
69% 

63% 

81% 

 القدرة على اتخاد قرار الإنتماء حسن تعامل الخبرة الإبتكار قيادة فريق عمل


